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  تهدید هفتم
  موفقیت اغلب کاتالیزوري براي شکست است

  
گوید که یکی از  ریخ آمریکا وارن بافت میدومین مرد ثروتمند در تا

بزرگترین چالشهاي او این است که به افراد بالاي تیم خودش که همه بیش از 
حد تصور پولدار هستند کمک کند تا به اندازه کافی انگیزه داشته باشند که 

هایی که در زمان پولدار نبودن  صبح از رختخواب بیدار شوند و با همان انگیزه
شود که افراد میزان زیادي از  بیماري موفقیت سبب می. ند کار کنندا داشته
یادگیري و توجه به جزئیات را بکار گیرند تا به ، کار تیمی، نظم، تلاش، تمرکز

  . موفقیت دست یابند
  بیل والش

  
گروه بیتل موزیک خود را در بازه زمانی نسبتاً کوتاهی تغییر دادند به طوري کـه  

کارشـان را بـا    1969گ لطفاً لطفاً من شروع کردند و در سـال  با آهن 1963در سال 
  .  آهنگ بگذار بماند و راه آبی تمام کردند

اي با این میزان تاثیر در قرن بیست و یکم تنهـا هفـت سـال     چرا گروه موسیقی
پس از انتشار اولین آلبوم به آخر راه رسید؟ این گروه موسیقی واقعاً موفق بـود و در  
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آنها میلیونها دلار درآمـد کسـب   . شاخص در مقیاس جهانی بودند حقیقت یک گروه
  . کردند

  . گردد میزان پیچیدگی با موفقیت بیشتر بیشتر می
ي کـوچکی  هـا  ها کارشان را با هم شروع کردند آنها تنهـا نوازنـده   زمانی که بیتل

 آنها تنها تمرکزشان بر روي موفقیت و اهداف مشـترك . بودند که آهنگساز هم بودند
شـده و دیگـر ماننـد    تر  وضعیت و اهدافشان پیچیده، اما با موفق شدن این گروه. بود

  . بندي در گروه ایجاد شد قبل یکسان نبود و دسته
با وارد شدن عوامل خارجی حالتی ایجاد شـد کـه لنـون و مـک کـارتنی دیگـر       

ت خواهنـد گـروه را مـدیری    توانستند رو در رو با هم صحبت کنند که چگونه می نمی
از دنیا  1967کنند و این حالت با آمدن مدیر جدید با نام برایان اپستین که در سال 

ترین گروه در آن دوره بود همـان   با وجود اینکه این گروه موفق. رفت بیشتر هم شد
  . موفقیت سبب شد که این گروه از بین برود

یکـی از   هـا  گروه بیتـل . موفقیت است، هفتمین و آخرین تهدید براي خود آینده
اند و این زمـانی اسـت کـه     هاي بیشماري است که دچار بیماري موفقیت شده نمونه

  . برد خورد و از بین می موفقیت خودش را می
افراد زیادي هسـتند کـه وقتـی بـه موفقیـت      . مدیریت موفقیت کار سختی است

دکتر گی هندریکس مفهـومی  . کنند رسند خودشان را به دست خودشان تباه می می
دهـد   نامد و این عبارت دقیقاً نشان می می توضیح داده است که حد بالایی مشکلرا 

از دیدگاه هندریکس . تواند اولین جرقه شکست را ایجاد نماید که چگونه موفقیت می
کنـد مـا در چـه جایگـاهی راحـت       اي داریم که مشـخص مـی   همه ما استاندارد پایه

شـویم بـه صـورت     گی موفـق مـی  هستیم و زمانی که ما در بعضی از بخشـهاي زنـد  
اي کـه   کنیم تا به همان اسـتاندارد پایـه   ناخودآگاه این میزان موفقیت را تخریب می

  : دهد که توضیح می گونه ایناو . مدنظرمان است برسیم
کند نقطه  همه ما یک ترموستات داخلی داریم که دقیقاً مشخص می

نقطه بهینه لذت عشق و خلاقیت کجاست که ما به ، تعادل ما در موفقیت
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زمانی که ما بالاتر از این حد برویم اغلب با تخریب . بردن از زندگی برسیم
شویم که به همان جایی که ترموستات ما تنظیم شده  خودمان سبب می

  . اي آشنا براي ما است برسیم تا احساس امنیت کنیم است و منطقه
پـول زیـادي عایـدتان     ایـد و بـه یکبـاره    اگر شما هیچ گاه درآمد بالایی نداشـته 

کنید تا ایـن میـزان پـول را از     اي می ناخودآگاه کارهاي غیرعاقلانه صورت بهشود  می
  . دست بدهید

کنیـد نیـاز بـه میـزان زیـادي از       اي که شما انتخاب می موفق شدن در هر زمینه
گـذاري   بـا سـرمایه  . تمرکز و تعهد طولانی مدت نسبت به خـود آینـده دارد  ، خیرات

توانید به موفقیت بسیار بالایی برسید و  ر و تمرین آگاهانه بر روي خودتان میدا ادامه
توانید بـه میـزان مـوفقیتی برسـید کـه حتـی در رویاهایتـان نیـز          در این حالت می

  . نتوانسته باشید تصور کنید
میزان پیچیدگی کار هم بیشتر ، اما دقت داشته باشید که با میزان رشد موفقیت

اما پـس  . کنید ا شما تنها بر روي اشتیاق و ایده اولیه خود تمرکز میدر ابتد. شود می
شود که بسیار بیشتر از زندگی  از مدتی فرصتهاي بیشمار دیگري براي شما ایجاد می

زمان و ارتباطات ، قبلی شما بوده و ورود این بخشها به معادلات نیاز به مدیریت پول
ه سرعت مورد بررسی قـرار گیـرد تـا بـا     در این حالت هر تصمیم باید ب. کلیدي دارد

  . تفکر طولانی بر روي آن دچار فلج تجزیه و تحلیل نشوید
شما بـا بردهـاي کوچـک تحـت تـاثیر قـرار        بلندمدتزمانی که تمرکز و اهداف 

اگـر نتوانیـد پیچیـدگی کـار را     . شوند گیرد به تدریج اهداف شما هم منحرف می می
. بر روي آن سبب غرق شدن شـما خواهـد شـد   مدیریت نمایید جریان کار و تمرکز 

کنیـد و   تر کـار مـی   چیزي که باید به آن دقت کنید این است که گاهی وقتی سخت
و چـون  . شـود  تر می تشخیص این موضوع سخت، رسید نمیاي  بینید که به نتیجه می

شود که شـما   شود این عدم شفافیت و تمرکز سبب می زمان و توجه شما باریکتر می
  . پرتگاه برسیدبه لبه 

  : دهد که توضیح می گونه اینگرگ مک کئون 
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شوند؟ یک  هاي موفق به صورت اتوماتیک موفق نمی چرا افراد و سازمان
نامم که در حقیقت  پارادوکس وضوح میآن را  دلیل مهم چیزي است که من

  : شود در چهار مرحله قابل پیش بینی خلاصه می
 مورد هدف خود وضوح دارید که منجر به زمانی که شما واقعاً در : فاز اول

  . شود موفقیت شما می
 هـا و   شـوید کـه سـبب داشـتن گزینـه      زمانی که شما موفق می: فاز دوم

  . گردد فرصتهاي بیشتر می
 و فرصتهاي بیشتري دارید که منجر بـه   ها زمانی که شما گزینه: فاز سوم

  .  شود تلاشهاي ناهماهنگ می
 میزان وضوحی که در ابتدا سبب موفقیت  تلاشهاي ناهماهنگ: فاز چهارم

  . دهد شده است را کاهش می
، براي اینکه بخواهیم این نکته را خلاصه بگوییم باید گفت که موفقیت

  . کاتالیزور شکست است
گوید چیزي که مانع از رسـیدن مـا    روبرد برالت که فیلسوف و نویسنده است می

ي روشن است که براي رسـیدن بـه   شود موانع سر راه نیست بلکه مسیر به هدف می
تر باشید هدفهاي کـوچکتر   شما هرچقدر موفق. تر داریم هدفی کوچکتر و کم اهمیت

هرچقدر فرصتها و بردهـاي کوچـک و سـریعتري بـه     . دهند بیشتر خود را نشان می
سراغ شما بیایند شما نیاز دارید که بیشتر چشم انداز خود را پایش کنید تا بتوانیـد  

  . هاي غیرضروري در مسیر تمرکز خود را بشناسید تله درصد از 99
تر از حفظ و توسعه موفقیـت   دهید بسیار ساده موفق شدن در کاري که انجام می

تر از تکرار قهرمانی  هاي ورزشی رسیدن به قهرمانی معمولاً ساده در تمام رشته. است
هـا و   د اولویـت رسـن  به قهرمـانی مـی   ها و دلیل هم این است که زمانی که تیم. است

شـود و   موفقیت سبب ایجـاد فرصـت و حـواس پرتـی مـی     . کند اهدافشان تغییر می
کنند تـا در   بازیکنان هم دیگر مانند گذشته بر روي کار و تمرینهاي خود تمرکز نمی

  .  همان مرحله بالا بمانند
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در ایـن حالـت شـما    . رود تنبل شدن راحت است می زمانی که کارها خوب پیش
در داسـتان  . دهیـد  کناري گذاشته و دیگر چندان به کار خود اهمیت نمینظم را به 
 گونـه  ایـن یک داستان آخر الزمانی به قلم جـی مایکـل هوپـف    : مانند می کسانی که

  : نوشته است که
مردان قوي زمانهاي خوب ایجاد . سازد زمانهاي سخت مردان قوي می

مردان ضعیف کنند و  زمانهاي خوب مردان ضعیف ایجاد می. کنند می
  . کنند زمانهاي بد ایجاد می

آنها . وقتی که زمان خوب باشد افراد تمرکز و تعهد کمتري به کار خواهند داشت
هـاي   دیگر تصویر بزرگتري از خود آینده خود نخواهند داشـت و بـه دنبـال چرخـه    

هی اقدامات و رفتارهاي آنها به ایجاد زمانهاي بد منت. خواهند بود مدت کوتاهدوپامین 
  . کنید کارید همان را هم برداشت می و طبق قانون طبیعت هرچه می. شود می

در مقیاس جهانی نیز یک امپراطوري کـه زمـانی بـزرگ بـوده اسـت در نهایـت       
دو مورخ بنامهاي آریل و ویل . شود موفقیت به شکست منتهی می. خورد شکست می

در  انـد.  از تـاریخ نوشـته  دورانت ظهور و سقوط دو امپراطوري را در کتاب درسـهایی  
  : اند که تمدن انسان داراي سه مرحله اصلی است کتابهایشان نشان داده

 شکار. 1
 کشاورزي. 2
 صنعت. 3

مرحله شکار زمانی بود که انسانها بر محور فردیت تاکید داشـتند و در ایـن دوره   
دشان بربریت و رقابت شدید استوار بود افراد فقط بر روي خو، که دوره وحشی گري

  . تاکید داشتند
در این دوره فرزنـدان بـراي کـار کـردن در     . مرحله کشاورزي مرحله خانواده بود

شدند  میدار  کردند و سریع بچه افراد در سنین کم ازدواج می. شدند مزرعه بزرگ می
در این دوره میزان طلاق بسـیار کـم   . تا بتوانند در کارها به والدین خود کمک کنند
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رقابت در این دوره هم وجود داشـت امـا تاکیـد بیشـتري بـر روي       بود و هرچند که
  . همکاري کشاورزان بود و افراد سعی در همگرایی با هم داشتند

همانگونه که تکنولوژي و جامعه رشـد  . در مرحله صنعتی تاکید بر روي گروه بود
کمتـر   میـزان ازدواج . کردند تا در شهرها زندگی کننـد  کرد افراد مزارع را رها می می

، دولـت . افراد فرزندان کمتري داشتند. شد و این موضوع اهمیت خود را از دست داد
  . آموزش و تکنولوژي جایگزین دین شد

از دیـد آنهـا   . این جایی است که سقوط آبشار رقم خورد ها بله طبق نظر دورانت
 افراد براي اینکه بتوانند در گروههاي اجتماعی حضـور داشـته باشـند بایـد کـدهاي     

کردند کـه مـورد علاقـه گـروه باشـد و علایـق گروهـی         اخلاقی خاصی را رعایت می
این موضوع براي افرادي که تکامل فردگرایی در آنها زیاد . جایگزین علایق فردي شد

توانست کدهاي اخلاقی براي افراد ایجاد  بدون وجود دین که می. بود کار سختی بود
. واهند بهترین عملکرد را در گروه نشان دهندنماید افراد دلایل کمتري داشتند تا بخ

  . کمونیسم شکل گرفت و آزادي و پیشرفت را محدود کرد، با از دست رفتن دین
کمونیسم از بین رفت چون عدم همسانی بین انسانها یکی از  ها طبق نظر دورانت

هاي اساسی در طبیعت و جامعه بود اما کمونیسم تلاش داشت که همسـانی را   جنبه
جامعه رواج دهد و همین امر سبب شده بود کـه آزادي و اسـتقلال افـراد تحـت     در 

  . تاثیر قرار گیرد
توانند انتخابهـاي خودشـان    زمانی که شما آزادي را از بین برده و افراد دیگر نمی
  . ریزد را داشته باشند تا از جامعه حمایت کنند جامعه بهم می

  : دهند که توضیح می گونه این ها دورانت
هایی در چاه هستند که وقتی یکی پایین  بهشت و مدینه فاضله مانند سطل

  . کند دینی رشد می رود بی زمانی که دین از بین می. آید رود دیگري بالا می می
بر این باور بودند که آمریکا که ابرقدرت جهانی است نیز همین حالـت   ها دورانت

اي دیگـر از نقطـه اوج بـه ذلـت     ه ـ را طی خواهد کرد و در نهایت مانند امپراطـوري 
  . خواهد رسید
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گذاري است دیـدگاهی   ري دالیو که یکی از میلیاردهاي آمریکا و مدیران سرمایه
چـرا  : او در کتابش با نام اصول برخورد با جهان در حال تغییـر . تر دارد کمی متفاوت

او  .کند خورند دلایل اصلی شکست جوامع را بیان می ملتها موفق شده و شکست می
وقتی یک ملت میزان ، گوید دقیقاً مانند حالتی که در کسب و کار هم وجود دارد می

شود  بالایی از وام و قرض را دارد بازدهی کمتري خواهد داشت و همین امر سبب می
  . که چند دستگی در جامعه ایجاد شده و جامعه از هم بپاشد

رسد اما به دنبال چیزهاي  گوید آمریکا هرچند که هنوز قوي به نظر می دالیو می
  .  اشتباهی رفته است

موفـق شـدن یـک    . سازمانها و ملتها سخت است، ها تیم، مدیریت موفقیت براي افراد
شما حتی ممکـن اسـت بعـد از    . چیز است اما توسعه و حفظ موفقیت چیز دیگري است

  .  ار کنیداید را دوباره تکر موفقیت دیگر نتوانید همان کاري که با موفقیت انجام داده
  اما چرا این موضوع مهم است؟

اگر شما در مورد خود آینده دید روشنی داشته باشید و مشخصـاً بـر روي خـود    
در این حالت شما اثر مرکب . گذاري نمایید بسیار موفق خواهید شد سرمایهتان  آینده
امـا بـا افـزایش میـزان موفقیـت بـا       . پول و ارتباطات را خواهید دید، مهارت، دانش

  . هاي بسیاري روبرو خواهید شد یچیدگیپ
بر اینکه بتوانید خود را در مقابل شکست بیمه نمایید باید خود آینـده را در هـر   
مرحله از موفقیت به خوبی تجسم کرده و تصویري که دارید را تا حد ممکن شـفاف  

تواند سبب حواس پرتی شده و اهداف کوچکتري را براي شـما بـا    موفقیت می. کنید
بدون داشتن دید مشخص در مورد چیزي که واقعاً اهمیـت دارد  . ت جلوه دهداهمی

همانگونـه در  . شـوید  اید دچار تردید می از درون نسبت به آن چیزي که متعهد بوده
  . فردي که شک دارد در تمام بخشهاي زندگی ناپایدار است: انجیل گفته شده است

  . استموفقیت یک تهدید بسیار بزرگ براي خود آینده شم
  



   ٩٥/   تهدیدهای خودآینده/   بخش اول

  گیري نتیجه
  تهدیدهاي خود آینده

  
بلکـه راههـاي   . همیشه یک راه مشخص بـراي خـود آینـده شـما وجـود نـدارد      

خود آینده شما نامحـدود  . توانید در زندگی داشته باشید بیشماري وجود دارد که می
  .  است

و یا بیست سال دیگر به شخص دیگري تبـدیل خواهیـد    10، 5، 2شما در طی 
توانـد   خود آینده شما چه کسی می: ه باید از خودتان بپرسید این استسوالی ک. شد

  . تواند از خودش بپرسد باشد؟ این شاید مهمترین سوالی باشد که هر انسانی می
ایـن تهدیـدها اگـر    . تا اینجا ما هفت تهدید در مورد خود آینده را توضیح دادیم

کمتـر از آن  ، آینـده شـما   توانند سبب شوند کـه خـود   مورد مراقبت قرار نگیرند می
  . چیزي که توانایی بالقوه شماست شوند

توانید به آدرس اینترنتی  براي دریافت چک لیست رایگان لیست هفت تهدید می
FUTURESELF. COM/THREATS  از ایـن چـک لیسـت بـراي     . مراجعه نماییـد

رد مشخص کردن این موضوع که آیا این تهدیدها همین الان بر روي شما تاثیري دا
  . یا خیر استفاده کنید

همانگونه که شـما  . سپس به شما هفت حقیقت را مورد خود آینده خواهم گفت
توانیـد بـه راحتـی بـه      کنید مـی  این هفت حقیقت را در مورد خود آینده بررسی می

ه زنـدگی  شما این قدرت را دارید ک. سمت کسی که قرار است بشوید حرکت نمایید
  . اید هدایت نمایید کرده نون تصور میکخود را فراتر از آنچه تا

  

  

  


